IIT; VEZETOI PROGRAM
1. Jovokép

Az 4ltalanos iskolai oktatasnak azt a célt kell szolgélnia, hogy az intézménybdl kikeriilé
fiataljaink a kiilonbozd versenyhelyzetekben képesek legyenek minél magasabb szinten
helytallni. Az 4ltalanos iskolanak a feladata, hogy olyan készség- és képességesomagot
adjon a tanitvanyaink kezébe, melyek birtokdban képessé valnak a kiilonbdz6 verseny-
helyzetekben a lehetd legeredményesebb szereplésre, azaz az életben vald boldogulasra.
Az oktatas mindennapos feladata, hogy a gyermekeink felé zudulé tomegkultara €s tar-
sadalmi kornyezet hatdsait csokkentse, az iskolarendszer sajatossagaibol fakadd hatra-
nyokat kikiiszobolje. Nem szabad megengedniink, hogy tanuloéink ne rendelkezzenek a
feltétleniil sziikséges alapkészségekkel, mint az érté olvasas, az alapveté matematikai is-
meretek és gondolkodas, az idegen nyelv magas szint(i ismerete, a digitalis {rastudas és
egészséges nemzettudat. A Bozzay Pal Altalanos Iskola meghatarozé szereppel bir a helyi
k6z0sség életében. Az iskola nem csak tanit, hanem sokszor a helyi rendezvények szin-
teréiil is szolgal. A pedagdgusaink tevékenyen kiveszik résziiket ezekbdl a feladatokbol

1S.

Az intézményiinknek a jov6ben is meg kell 6riznie a beiskolazasi korzetben és az azon
kiviili telepiiléseken is megszerzett jo pozicioit, st még tovabb kell nyitni mas telepiilé-
sek felé.

Kiemelt feladatunk, hogy megdrizziik, lehetdségeink szerint tovabb fejlessziik a nevelés
— oktatas szinvonalat. Toltse el biiszkeség tanitvanyainkat, hogy a Bozzayba jarhat-
nak! Bizonyitsuk be eredményeinkkel: érdemes Bozzays didknak lenni!

Tanul6éinknak egy életre szol6 utravalot kivanunk adni, mert valljuk, hogy csak a sokol-
dalt tudassal rendelkez6 emberek alljak meg helyiiket az ¢letben és csak a tartds tudasra
tamaszkodva lehet tovabb fejlédni. Tanuldink szeressék a természetet, legyenek megbiz-
hatéak. Tudjék elviselni akar a kudarcot is. 4 Bozzay iskola odafigyel minden gyer-
mekre: egyforméan fontos minden didk, a serkenté kornyezet megteremtésével segitjiik
el6 azt, hogy minden tanitvany kihozhassa magabdl a benne rejtezé legjobbat.

A sziiléket a legfontosabb szovetségesiinknek tekintjiik. Torekvéseink, szdndekaink egy-

beesnek.

.Vilaszd a Bozzayt!” bemutatkozo anyag: https://sway.cloud.microsoft/LEDfsCG4rdIflh Yy




A fenntartoval, a Balatonfiiredi Tankertileti Kozponttal, a helyi és a nemzetiségi onkor-
ményzattal igazi partneri viszonyra téreksziink, benniink mindig szévetségeseket talal, ha
jelentds célokrdl van szo. A kommunikaci6 fenntarté és intézménye kozott elengedhetet-
len feltétel a jo munkavégzés, a megfelel6 kozérzet szempontjabol.

A pedagdgus tarsadalmi feleldssége nagy: a jovo nemzedékét neveljiik. Ezért minden pe-

dagdgustol elvarhato, hogy torekedjen a fejlédésre és a kivalosagra.

A nemzeti azonossagtudatunkat az anyanyelviink, a hagyomanyaink és torténelmiink is-
merete alkotja. Mindezek mellett nyitottnak kell lennlink az Eurépai Uni6 tagjaként mas
nemzetek, nyelvek, kulturak iranyaban is. A legfontosabb azonban, hogy nemzeti identi-

tasunk megmaradjon és fejlédjon. Megérizziik Bozzay-s hagyomanyainkat!

A demokrécia az emberi egyiittélés és egyiittmiikddés leghatékonyabb formaja. A masik
ember tiszteletének és véleményének figyelembevétele, az egészséges vita a legfobb ér-
tékeink kozé tartozik. A tanuldk szamara a demokratikus egytittmiikddés megtanulando,
a neveldtestiilet és az egyéb alkalmazotti kozosség esetében allanddan fejlesztendd gya-

korlat.

Az iskola munkatarsai elkotelezettek munkéajuk és munkahelytik irant. Mindannyian fe-
lelésségteljes, masok altal nehezen atvéllalhato feladatokat végeziink, ezért egyforma
megbecsiilés és tisztelet illet meg minden munkatarsat. A tekintély visszaszerzeése €s meg-
erésitése fontos és kiemelt feladat. A pedagdgusaink igyekeznek a mindennapi elvara-
soknak megfelelni. A kotelezd 6rak magas szdma, illetve az esetleges helyettesitésekbdl
ad6do tobbletmunka idénként frusztrald. A nehézségek ellenére minden pedagogus to-
rekszik munkéjanak magas szinvonalon valé ellatasara.

Valtozik a vilag: ehhez alkalmazkodva tdmogatni kell tovabbra is a kiilonbdz6 tovébb-
képzéseken valo részvételt, érdekeltté kell tenni a pedagogust ezek elvégzésere. Oszto-

nodzni kell a kollégakat a magasabb pedagdgus fokozat megszerzésére is.

2. Az oktatast érinté lehetéségek és tennivalok

— A Nemgzeti Alaptanterv 2020. szeptemberi bevezetése az 1. és 5. évfolyamainkat
érintette. Napjainkra felmend rendszerben mar minden évfolyamon a Nat2020

szellemében oktatunk. Attekintettilk és a jogszabalyi eldirasokkal dsszhangba



hoztuk a Pedagdgia Programunkban leirtakat a kotelezd oraszdamok és kévetelmé-

nyek, illetve a tantdrgyi struktiira és a tanuldsszervezés vonatkozasaban.

Diagnosztikus felmérések készitése: a kompetencia-mérések, a cselekvoképes tu-
das alkalmazasa, a tanuld legyen motivalt az ismeret, a tudas alkalmazasara.
Folyamatosan szovegértés mérések.

DIFER mérések 1. és 2. évfolyamon.

Magyar nyelv, matematika, német nyelv, az alabbi évfolyamokon:

- 1. évfolyamon az als6 tagozatos programok differencialt 6sszedllitasahoz; a 4.

évfo- lyam végén — kompetencia-merés

- felsé tagozaton 5 — 8. osztalyban kompetenciamérések idegen nyelv, szovegér-

tés-matematika, természettudomany, torténelem és digitalis kultara teriileten.

- Az eddigi, az orszdgos dtlagot is meghalado eredményeinket kitelezd megtar-

tani! Kompetencia eredmények:

https://okm kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=037074

A sziikséges tantargyi felméréseken til az érdeklédés és a specidlis iranyultsagok
felméreése:

évfolyamonként specialis felzdrkdztato és fejleszto’ foglalkozdsok (korrepetélas,
tehetséggondozas)

7. évfolyamtdl beindulnak a kozépiskolai el6készitok (felzarkoztatas, tehetségek
felkarolasa, gondozasa stb.);

német nyelvi elékészité — esetleg nyelvvizsga felkészitd

angol nyelv bevezetése 6. évtolyamtol

7. és 8. évfolyamban a k6zépiskolai beiskolazasi dontés segitése

az intézmény pedagdgusai szabadon donthetnek egyéb felmérések iratasardl is.

Tanulmanyi versenyek eddigi hagyomanyaink alapjan a teljesség igenye nélkiil:

Arany Janos magyar nyelvi vetélkedd

Bendeguz Akadémia

Német nyelvi egyéni és csapatversenyek, palyazatok
Zrinyi llona matematika verseny

Bolyai matematika csapatverseny

Hermann Ottod vetélkedd



—  Geopark — vetélkeddk

—  rajz- és egyéb kulturalis palyazatokon torténd részvétel, stb.

— A testi fejlettség és az egészségi allapot felmérése a hazi orvos bevondsaval: spe-
cialis gondoskodas, a gydgytestnevelés tanévenkénti megszervezese.

— KEVE (Kozlekedjiink egyiitt, vigyazzunk egymadsra!) program alsé tagozatban

—  Rendezvények, kirdandulisok szervezése: a didkonkormanyzat és a német nemze-
tiségi onkormanyzat egyiittmiikddése alapjan pl. szini eléaddsok - szinhazlatoga-
tasok, sportversenyek, farsang, ballagas, évnyitd, Marton-nap stb., Erzsébet-tabor,
Hatartalanul! programok.

— Léazar Ervin Program 1 — 8. évfolyamokon, Nemzeti Emlékezet Program 7 -8.
évfolyamok.

— A szakos ellatas és a specidlis gondoskodis feltételeinek tovibbi biztositisa Ora-
ad6 tanarok és specialis szakemberek bevonasaval: tobbek kozott fejleszté peda-

gbgus, logopédus, gydgytornasz, csaladgondozd, védoénd.

Palyazatok figyelése: eszkoz0k beszerzésére, programok biztositasara.

3. A német nemzetiségi nyelv és irodalom, illetve a nemzetiségi népismeret tantargy

tanitasiban rejlo értékeink és tennivaldink

Intézményiink, a Bozzay Pal Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola a t&bb
mint két évtizedes munka soran tekintélyes mennyiségli tapasztalatot halmozott fel, amit

eredményesen hasznalhatunk napjaink oktaté-neveld munkajaban.
Hagyomanyteremtés — értékmegorzés

Kiterjesztett idegen nyelvi kompetencia mérés bevezetése

Tanuléink és az egyes évfolyamok fejlédésének nyomon kovetése érdekében iskolankban
az orszagos rendszer indulasat 7 évvel megeldzve bevezettiik 4. 6. €s 8. évfolyamon az
ugynevezett kimeneti — kompetencia — idegennyelvi mérést. A tantervbdl kiindulva ki-
dolgoztuk ennek kévetelményrendszerét és értékelési szabalyait. Ezdltal biztositani tud-

tuk méréseink objektivitasat, illetve azok dsszehasonlithatosagat. Az orszagos méres — 0.



és 8. évfolyamon - elinditasat kdvetden iskolankban tovabbra is, évrél-évre nyomon ko-
vetjiik a 4. osztalyosok teljesitményét. Az aktualis eredményeket a sziil6k €s az érdeklo-
dok iskolank honlapjan nyomon kévethetik. A nyelvi képzés jellegébdl adodoan fontos-
nak itéljiik meg a szobeli kompetenciak fejlédésének nyomon kdvetését is. Az orszagos
kompetenciamérés lehetévé teszi a szobeli megmérettetést is, amellyel iskolank a
2017/2018. tanévtdl induldan élt is, és bevezettiik a 6. és a 8. évfolyamon az év végi
szobeli vizsgat. A vizsga kovetelményrendszerét az évfolyamok tantervének figyelembe-
vételével dolgoztuk ki. Az eredmények elismerésére 6. osztalyban ,, Kis nyelvi diplomdit ™,
8. osztalyban ,, Bozzay nyelvi diplomdt” vehetnek at az évzaron a sikeres vizsgat felmu-

tatd tanulok.

Legjobb alsos-felsds németes dij megalapitisa

Kiemelkedd teljesitményt nyGjté tanuldink szamara megalapitottuk az iskola legjobb
also- és felsé tagozatos németese cimet, amely évente nagy nyilvanossag el6tt, a tanév-
zar6 rendezvényen keriil atadasra. A dijat évrdl-évre a Zankai Német Nemzetisegi On-

kormanyzat ajanlja fel.

H4zi nyelvi versenyek létrehozasa — részvétel regiondlis és orszigos versenyeken

Helyi, négyfordulos nyelvi vetélkedd sorozatunk életre hivasaval célunk volt az iskola
tanuldi korében a német nyelv szeretetének névelése, az egészséges versenyszellem erd-
sitése. A jatékos feladatok megoldaséanak szérakoztato jellege a gyengébb németes tanu-
16ink szamara is lehetévé teszi a részvételt. A nyelvtudas szintjéhez igazoddan rengeteg
ismeretet gytijthetnek a tantargy szeretetérél és nyelv tanulasanak modszertanardl is. Ta-
nuléink regionalis és orszagos versenyeken valé részvételével célunk elsésorban a tehet-
séggondozas, illetve tudasszintjiik dsszevetése a tobbi résztvevd iskola tanuldinak telje-
sitményével. Az eredményeket illetéen tapasztalataink évek 6ta pozitivak. A versenyek

eredményeit az érdekldddk iskolank honlapjan megtekinthetik.

Nemzetiségi témanap bevezetése

A tanérai munka szinesitésére néhany éve kidolgoztuk és bevezettiik iskolankban a német
nemzetiségi témanapot. Az egész napos program keretében egy - egy témara dsszponto-
sitva tanuléink megismerkednek az egykor fellelheté népi tevékenységekkel, — szoves,
fonas, agyagozas, vajkopiilés, fafaragds, nemezelés —régi gyermekjatékokkal, amelyeket

az egyes helyszineken maguk ki is probalhatnak.



Hagyomanyteremté Marton napi megemlékezés

A német nyelvoktatashoz kotoéd6 programjaink koziil az évek soran néhany telepiilési
szintiivé ndtte ki magat. Legjelent8sebb, telepiilési hagyomanyt teremtd rendezvényiink
a Marton napi megemlékezés, amelynek keretében tébb szaz f6s, lampionos felvonulast,

nemzetiségi miisort, borkostolot €s liba vacsorat szerveziink a falu apraja-nagyjanak.

Kapcsolodas az orszagos német nemzetiségi szervezetek programjaihoz

Evek ota fontosnak tartjuk iskolank bekapcsoldsat a magyarorszagi német nemzetiségi
programok vérkeringésébe. Indulasatol kezdve minden évben részt vesziink a Magyaror-
szagi Német Kulturalis és Informacios Kozpont és Konyvtar (Zentrum) felhivasara a nép-
viselet napja, az Ggynevezett ,, Trachttag” programjaban. A felhivdsnak megfelelGen ta-
nuléink nagysziildik, vagy dédsziildik egy-egy ruhadarabjat magukon hordva emlékeznek
lettint korok hagyomanyaira. Az eredeti felhivast kiegészitve mondokakkal, jatékos éne-
kekkel és tancokkal hivjuk fel a gyerekek figyelmét arra, hogy elédeink jatékai, tancai,

mondodkai szamukra is lehetnek izgalmasak, élvezetesek.

Allandé kiallitas 1étrehoz4sa az iskolaban

Hagyomanyteremt6 céllal inditottuk utjara a ,,So lebten so wohnten” — Jgy éltek, igy
laktak” — kiallitas sorozatot, amelynek célja a kdrnyezetiinkben fellelhetd régi hasznalati
targyak, a német nemzetiségi léttel osszefiiged kozosségi terekben — iskola -, események
soran sziiletett emlékek dsszegylijtése és bemutatasa. A targyak, emlékek Gsszegytyjtése
a gyerekek, a sziilok és a nagysziilok altal tortént. A kiallitas iskolankban szabadon lato-

gathato.

Német nemzetiségi hagyomanyoérzé taborok

Célunk, hogy tanuléink természet kozeli helyzetekben talédlkozzanak a legfontosabb ha-
gyomanyokkal, az életmoddal és a nemzetiség kultarajaval, megismerjék a német nem-
zetiségi kisebbség mindennapjait. Elményekre épitve szerezzenek ismereteket a német

nemzetiség torténelemérdl, néprajzardl, nyelvérdl. A taborok megvaldsitasdaban partne-



rink a Zankai Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a Zankai Iskoldért Alapitvany, il-
letve évrol-évre palyazatot nyGjtunk be a Bethlen Gabor Palyazatkezel6hoz a finansziro-

zas biztositasara.

Téjékoztatas az iskolaban folyé német nemzetiségi oktatasrol
Negyedévente lehetdségiink nyilik telepiilésiink ujsagjaban tajékoztatok megjelentetésére

az elmlt iddszak kiemelkedd torténéseirdl, tanuléi teljesitményeirdl.
Fejlesztési célok — irdnyok a német nemzetiségi nyelv oktatasaban

Egyiittmiikédés a Zankai Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

Hosszi idére és szép hagyomanyokra tekint vissza iskolank kapcsolata a Német Nemze-
tiségi Onkormanyzattal. Az utobbi években ez a folyamat egyre mélyiilé tendenciat mu-
tat. A taborok tAmogatasatol indulva ma mér kozosen palyazunk és valdsitunk meg német
nemzetiségi tabori programokat, az onkormanyzat finanszirozza tanuldink orszagos ver-
senyeken valé részvételének dijait, valamint a lehetdségekhez képest kapcsolodunk a

nemzetiségi 6nkormanyzat munkarendjében szerepld feladatok megvaldsitasahoz.

Kiilsé elbadék bevondsa a német nyelvi oktatas folyamatiba

Tanuléink személyes tapasztalatainak bévitése érdekében ird-olvasé talalkozot szerve-
ziink P1.: Burghardt Klara — zankai k6t6désti - kolténd részvételével. Sikeres programja-
ink zajlanak tobbek kozott Hudi Katalin, a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkor-
manyzata Veszprém Varmegyei regiondlis iroda vezetdjének részvételével. A programok
soran tanuloink és pedagdgusaink, valamint a kornyezo iskolak érdekl6doi a nemzetiségi,
torténeti tananyagot az eléadasaban, személyes élményeken, frasokon keresztiil élhetik

meg.

Kiils6 kommunikacié fejlesztése
A Zénka Hirmondéban negyedévenként megjelenitendd cikkek mellett fontosnak tartjuk
az orszagos német nemzetiségi médidkban, internetes feliileteken térténd megjelenéseket,

hirad4sokat. Ezzel is novelni szeretnénk iskolank szakmai elismertséget.

Nemzetiségi néptanctalilkozo szervezése hagyomanyteremté szindékkal



Célunk a zénkai, egykor nagy népszeriiségnek drvendd néptanc hagyomanyok feleleve-
nitése és dsszekapcsolasa a német nemzetiségi tradiciokkal. A programban fontos partne-
riink a zankai dvoda. A 2024-2025-6s tanévben az elso talalkozot mar nagy sikerrel meg-

rendeztiik, neves zsfirit sikeriilt megnyerni az eseményhez.



4. A fenti tervezetek megvaldsitasa

Rovidtava céljaim:

a Nat2020 bevezetésének tapasztalatai és jogszabalyi kitelezettség: PP attekin-
tése, sziikséges modositasa, egyéb alapdokumentumok aktualizalasa

bozzays hagyomanyok apolasa

az intézményi marketing tovébbi erdsitése (weboldal, kozosségi oldalak, sajto-
megjelenés)

,JHatartalanul!” programban valé aktiv részvétel

tanuloink részére LEP, NEP programok biztositasa

egyéni fejlesztések megerdsitése

tehetséggondozas

iskolaradio miikddtetése, misorkinalatanak szélesitése

informéci6é megosztas fejlesztése

munkako6zosségekkel valo egytittmiikddés erdsitése

folyamatos kapcsolattartas a Balatonfiiredi Szocidlis Alapszolgaltatasi K6zponttal

és a Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal

Kozéptava céljaim:

iskola allagmegdrzése, sziikség szerinti feltjitasok elvégzése

tornaterem, sportpalydk karbantartasa, fejlesztése eszkozfejlesztési palyazati le-
hetoségek segitségével

neveldtestiilet tagjainak 9sztdnzése a szakmai tovabbképzéseken valo részvételre,
mindsitési eljarasra

"o

gyermek és ifjusagvédelmi feladatok erdsitése, kiterjesztése

Hosszutavu céljaim:

A Bozzay P4l Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola a korabban kiala-
kult sajatossagokra és hagyoményokra alapozottan mikodé iskola legyen, ahova

a sziilok szivesen hozzak gyermekeiket akar a beiskolazasi tertiletlinkdn talrol is.



IV; VEZETESI MODSZER

A hatékony vezetéi munka dsszehangolt tevékenységet kivan az 6sszes vezetdi beosztas-
sal rendelkezd személy vonatkozdsaban. Az intézményi struktirabol kovetkezOen az
igazgaté kozvetlen aldrendeltségében dolgozik az igazgatohelyettes és az iskolatitkar.

Az igazgat6 irdnyitja az intézményben a taniigyi ¢s pedagégiai feladatokat. Az igazgato-
helyettes a1l kzvetlen kapesolatban a munkakozosségekkel, tandrokkal, tanitokkal. A ve-

zetd és helyettese megszervezik és ellendrzik a karbantartok és a takaritok munkdjat.

Vezetési és dontéshozatali szintek

- Igazgatoi értekezlet: résztvevdi igazgatd, igazgatohelyettes és szikség eseteén a
munkakozosségek vezetdi. Uléseit havonta, illetve sziikség szerint tartja.

- Nevel6testiileti értekezlet: résztvevdi az oktatasi intézmény pedagogusai. Sziikség
szerint kiegésziilhet az oktatasban részt vevo egyéb személyekkel is. Formai: tan-
évnyité értekezlet, félévi értekezlet, a szorgalmi idot lezaré értekezlet, a tanévkez-
dést megalapoz6 rovid dsszejovetel, illetve sziikség szerinti értekezletek.

- Sziil6i munkak6zosség
A sziil6k bevonasa az iskolai minGségbiztositasi feladatokba, didkénkormanyzati
tevékenységekbe, véleménylik kikérése az iskolai élet tekintetében.

- Diakénkormanyzat
A demokracia tanuldsa mellett a didkélet iranyitasa, szakkdri igények felmérése,
sportvetélkedok, tinnepségek szervezése és a szabadidé hasznos eltdltésének meg-

szervezése a feladata. Munkajat pedagdgus iranyitja.

Az intézmény egészére vonatkozo doéntések az igazgatd és az igazgatohelyettes kompe-
tencidja. A Bozzay iskolaban az egyeztetések demokratikusan térténnek. Minden, az ok-
tatasban tevékenykedd dolgozdtdl be kell kérni a véleményt, akar online formaban ({ir-
lap), de legegyszer(ibb a munkakdzosség-vezetk bevonasaval elvégezni a feladatot. Az

igazgatd és helyettese megtargyaljak a felmertilt javaslatokat, és dontést hoznak.

Az igazgato6 legfontosabb erénye a hatarozottsag. Tudjon adott helyzetben a t6bbség sza-
méra elfogadhaté dontést hozni. Az igazgaté a napi munkaba nem kivan beleavatkozni:

a feladat kijeldlése az érintett munkatarssal megbeszélve torténik. Tisztdban vagyok az



alkalmazottak erényeivel, munkabirdsaval és munkaszeretetével, tehat a bizalomra €pi-
tek. A pedagdgusokban meglévd (jité, innovacios szandékokat szeretném serkenteni, ki-
hasznalni. A felmeriilé j6 6tleteket és javaslatokat beépitjitkk a Bozzay iskola életébe. Az
intézménynek az iskolahasznalok felé egységes képet kell mutatnia, nem lehetiink meg-

osztottak: ennek a pedagdgia munka latja karat.

Az alkalmazottak munkajaba beavatkozast csak abban az estben latok sziikségesnek, ha
az eredmények nem az elvart szintet mutatjak. Fontosnak tartom a kezd6, illetve csak
néhany éve a palyan lévok segitését, modszertani kulttrajuk fejlesztését. Ezt az iddsebb,

tapasztaltabb kollégaktdl is elvarom.
Ertékelési rendszer - TER

Mindségpolitikanknak a kdvetkez6 kérdésekre kell valaszt adnia:

—  kommunikacio6 — a sziilé kap-e rendszeresen informdciot

— megbizhatosag — elkésziil-e minden hataridére

— szakértelem — van-e kell6 végzettség, felkésziiltség

— hozzaférhet6ség — akadalymentesités

— panaszkezelés — sziikséges a megteleld eljarasrendszer

— kézzelfoghato tényezék — jo-e belépni az iskolaba

— Dbiztonsag — anyagi és egészségligyi iranyelvek teljestilése

— empétia — a sziil6ket is be kell vonni a szervezet életébe

—  sziil6k személyes ismerete — osztalyfénok megismeri-e a sziil6t

— egyéni vallalasok teljesiilése
Az értékelés elvégzése személyes elbeszélgetés, az ellendrzés és az draldtogatdasok alapjan
valosul meg a rendeletben megfogalmazott kompetencidk vizsgalata és az egyéni teljesit-
ménycélok megvalosuldsa alapjan. A TER rendelet (TER rend. § 6. pontja) pedig megfo-
galmazza, hogy az iskoldban a teljesitménydértékelési idészak szeptember 1-t6! a tanitasi
év végéig tart. Az értékelési kitelezettség minden pedagdgust és pedagdgusdiplomaval

rendelkez6 noks foglalkozatottat érint, ideértve az intézmény igazgatojat is.

Az intézmény gazdilkodasa

— A Bozzay iskola fenntartéja a Balatonfiiredi Tankertileti K6zpont. Finan-

szirozéasa igy a kozponti rendszeren keresztiil torténik.



— Az iskola éves koltségvetésének megallapitasdhoz a Tankertilet altal igé-
nyelt adatok kelld idében torténd eljuttatdsa sziikséges.
— Az igazgato feleldsséget véllal a fenntartd altal rendelkezésére bocsatott
eszkozok tole elvarhatd gondossaggal valo kezelésében.
— Célszerli novelni az intézmény anyagi lehetoségeit. Néhany, jelenleg is
megvalosuld példa:
- az iskoldk tantermeinek, tornatermeinek, udvarainak hasznositasa tani-
tasi id6én kiviil (pl.: terembérleti dij- fedezze a hasznalat koltségeit)
- palyazatfigyelés, palyazatokon valo részvétel (infrastrukturalis, joszol-
galati stb.)
- civil szféra, egyesiilet, alapitvany bevonasa: anyagi és egyéb eszkozok
biztositasa kiilonb6z6é rendezvényekre
- a sziil6k, a sziiléi munkak6zosség bevonasa: rendezvények, kirandulas

stb.



